
บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ  ส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอปรำณบุรี    โทร ๐๓๒ 652923 
ที่ ปข.๐2๓๒/พิเศษ     วันที ่27  มีนำคม ๒๕๖6 
เรื่อง   ประกำศหลักเกณฑ์และวิธีกำรประเมินผลกำรปฏิบัติรำชกำรพลเรือนสำมัญ 
 
เรียน  สำธำรณสุขอ ำเภอปรำณบุรี 
 

  เรื่องเดิม 
  ด้วยพระบัญญัติระเบียบข้ำรำชกำรพลเรือน พ.ศ. ๒๕๕๑ มำตรำ ๗๖ บัญญัติให้ผู้บังคับ 
บัญชำมีหน้ำที่ประเมินผลกำรปฏิบัติรำชกำรของผู้อยู่ใต้บังคับบัญชำเพ่ือใช้ประกอบในกำรพิจำรณำแต่งตั้ง 
และเลื่อนเงินเดือน ทั้งนี้ ตำมกฎเกณฑ์และวิธีกำรที่ ก.พ.ก ำหนด  และเพ่ือให้ผู้บังคับบัญชำสำมำรถก ำกับ
ติดตำมกำรปฏิบัติรำชกำรของผู้ใต้บังคับชำให้บรรลุ เป้ำหมำยตำมวิสัยทัศน์ พันธกิจ และวัตถุประสงค์อย่ำงมี
ประสิทธิภำพและเกิดประสิทธิผล และน ำผลกำรประเมินผลกำรปฏิบัติรำชกำรดังกล่ำวไปใช้ประกอบกำร
พิจำรณำแต่งตั้งเลื่อนเงินเดือนและกำรบริหำรทรัพยำกรบุคคลในเรื่องต่ำงๆได้ 
 

  ข้อพิจารณา 
  ส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอปรำณบุรี ประกำศหลักเกณฑ์และวิธีกำรประเมินผลกำรปฏิบัติ
รำชกำรของข้ำรำชกำรพลเรือนสำมัญ ของข้ำรำชกำรในสังกัดส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอปรำณบุรี 
 

  ข้อเสนอ 
  จึงเรียนมำเพ่ือโปรดพิจำรณำอนุญำตเผยแพร่ประกำศฯ บนเว็บไซต์ส ำนักงำนสำธำรณสุข
อ ำเภอปรำณบุรี ต่อไปด้วย  จักเป็นพระคุณ 
 

 
 (นำงสำวลัดดำวรรณ  นิลสีอ่อน) 

           นักวิชำกำรสำธำรณสุขช ำนำญกำร 
    รับทราบ ตามข้อ ๑         

อนุญาต ตามข้อ ๒ 
 
 
(นำยทักษ์  จันทร์ชูกลิ่น) 

         สำธำรณสุขอ ำเภอปรำณบุรี



 
 


